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berufsakademie. (erstmalig) anerkannt ‘

Diplom
Hohere Fachschule

Sinan Griiter

geboren am 10. April 2001, von Ruswil LU

hat den Bildungsgang Betriebswirtschaft an der Hoheren Fachschule fiir
Wirtschaft der KV Luzern Berufsakademie absolviert und das abschliessende
Qualifikationsverfahren am 16.05.2025 erfolgreich abgeschlossen. Er ist
berechtigt, den geschiitzten Titel zu tragen:

dipl. Betriebswirtschafter HF

Gestiitzt auf der Verordnung des WBF iiber Mindestvorschriften fiir die
Anerkennung von Bildungsgingen und Nachdiplomstudien der hoheren
Fachschulen vom 11. September 2017 (MiVo-HF; SR 412.101.61) sowie der
Anerkennungsverfiigung des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und
Innovation SBFI vom 10. April 2024 ist der Bildungsgang eidgenossisch

anerkannt.
Luzern, 16.05.2025
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Kurt Bucher Adrian Rutz

Prasident der HF-Kommission Leiter Hohere Fachschule fir Wirtschaft
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Hohere Fachschule fir Wirtschaft HFW Luzern

ERGEBNIS DER DIPLOMARBEIT

Sinan Griiter hat im Rahmen des Bildungsganges dipl. Betriebswirt-
schafter:in HF unter dem Titel «Effizienzsteigerung und Prozess-
optimierung im Nutzfahrzeug-Zentrum der Rottal Auto AG» eine fun-
dierte und praxisrelevante Diplomarbeit erfolgreich verfasst. Insgesamt
hat Sinan Griiter die Note 5.4 erreicht. Diese Bewertung setzt sich aus
dem gewichteten Durchschnitt der folgenden Leistungen zusammen:

Schriftlicher Teil 180 Punkte / max. 200 Punkte
Miindlicher Teil 86 Punkte / max. 100 Punkte

Summary des betreuenden Dozenten Patrick Lauber

Sinan Griter hat im Rahmen seiner Diplomarbeit das Thema
«Effizienzsteigerung und Prozessoptimierung im Nutzfahrzeug-Zentrum
der Rottal Auto AG» bearbeitet. Die Arbeit Gberzeugte durch hohe
Praxisrelevanz und ein methodisch fundiertes Vorgehen. Auf der
Grundlage von Experteninterviews, Beobachtungen, Prozessanalysen
und eines Benchmarkings identifizierte er gezielt Verbesserungs-
potenziale im Werkstattbetrieb. Durch die Nutzung betriebs-
wirtschaftlicher Instrumente wie der 5S-Methode, Nutzwertanalyse und
Prozessmodellen konnte er fundierte Optimierungsvorschlage
entwickeln. Die Arbeit liefert konkrete Massnahmen zur Effizienz-
steigerung, darunter die Einfihrung eines digitalen Werkstatt-
managementsystems, die Reorganisation von Arbeitsplatzen sowie eine
verbesserte interne Kommunikation. Sie bietet der Rottal Auto AG eine
praxisorientierte  Entscheidungsgrundlage zur Steigerung von
Auslastung, Produktivitdt und Kundenzufriedenheit. Sinan Griter zeigte
ein ausgepragtes Verstandnis fir strategisches Prozessmanagement
und digitale Transformation. Seine strukturierte Vorgehensweise, die
fundierte Analyse sowie die verstandliche Darstellung komplexer
Zusammenhange unterstreichen seine hohe Fach- und Problem-
I6sungskompetenz. Im abschliessenden Kolloquium présentierte Sinan
Griter seine Ergebnisse souveran und nachvollziehbar. Fachfragen
wurden durchgehend kompetent, fundiert und praxisbezogen
beantwortet.

Luzern, 16. Mai 2025

KV Luzern Berufsakademie
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Adrian Rutz Patrick Lauber
Leiter HFW Betreuender Dozent
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Hohere Fachschule fur Wirtschaft

SEMINAR TOPSIM-PLUS

Das Planspiel TOPSIM lasst die Teilnehmenden die vernetzten Zusammenhange
im Unternehmen hautnah erleben, insbesondere die Zielkonflikte, die sich in der
Fihrung eines Unternehmens systembedingt ergeben. Es vermittelt und vertieft
nicht nur betriebswirtschaftliches Wissen, sondern fordert auch die Teamarbeit in
einer Gruppe. Dies deshalb, weil die Teilnehmenden in der Rolle der Geschaftslei-
tung des Unternehmens fir ihre Entscheidungen und Ergebnisse Verantwortung
Ubernehmen missen. Das Seminar TOPSIM-Plus trainiert den Umgang mit Infor-
mationen und die Entscheidungsfindung, auch unter Zeitdruck. Das Management-
Game TOPSIM ist insbesondere geeignet, wirtschaftliches vernetztes Denken und
Handeln sowie strategische Unternehmensfihrung zu vermitteln.

Griiter Sinan hat im Rahmen des Handlungsfeldes Unternehmensfuhrung erfolgreich

am dreitdgigen Seminar TOPSIM-Plus im Januar 2025 teilgenommen und dabei ver-
schiedene Berichte abgeliefert und prasentiert.

Luzern, 16. Mai 2025

KV Luzern Berufsakademie
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Adrian Rutz Marcel Hirsiger
Leiter Hohere Fachschule fiir Wirtschaft Betreuender Dozent




